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第九章      商务人员临时入境 
 

  
第一百一十六条   总原则 

 
在第一百十七条（一般义务）的基础上，本章旨在体现双

方优惠贸易关系，在互惠基础上为商务人员临时入境提供便利

的共同目标；并根据附件七（商务人员临时入境承诺），体现

为商务人员临时入境建立透明度标准和程序的需要，体现确保

边界安全，保护各自领土内国内劳动力和永久雇佣的需要。 
 
 

  第一百一十七条   一般义务 
 

一、各缔约方应在第一百一十六条（总原则）的基础上实

施与本章规定相关的措施，特别应尽快实施这些措施，以免不

当影响或延误本协定项下货物贸易、服务贸易或投资活动的开

展。  
 
二、本章不得阻止一缔约方采取管理自然人进入其领土，

或在其领土临时停留的措施，包括那些为保护自然人正当流动

以及确保自然人有序过境流动而采取的必要措施，但实施这些

措施不得不当影响或延误本协定项下货物贸易、服务贸易或投

资活动的开展。 
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  第一百一十八条   临时入境的准予 
 

一、只要一缔约方的商务人员符合现行移民政策中临时入

境方面的规定，如公共卫生、安全和国家安全方面的规定，另

一缔约方应依照本章和附件七（商务人员临时入境承诺）中的

规定及条件，准予其临时入境。 
 
二、各缔约方应控制任何与商务人员申请临时入境程序相

关的费用，使之不会不当影响或延误本协定项下货物贸易、服

务贸易或投资活动的开展。 
 
 

  第一百一十九条   信息提供 
 

一、在第十三章（透明度）第一百六十七条（透明度）的

基础上，认识到临时入境信息透明度的重要性，一缔约方必须： 
 
（一）向另一缔约方提供信息，使其了解与本章相关的措

施；及 
 
（二）不迟于本协定生效后 6 个月，就本章的临时入境要

求提供解释性资料，以使另一缔约方的商务人员得以知晓。 
 
二、在本国法律允许范围内，任一缔约方应收集和保留，

并应另一缔约方要求，向其提供与本章有关的商务人员获得临

时入境许可的数据。 
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第一百二十条   工作组 
 

一、在此，缔约双方成立一个商务人员临时入境工作组，

每 3 年应至少举行一次会议，或根据自由贸易委员会的要求，

讨论本章出现的任何问题。 
 
二、工作组的职能应包括： 
 
（一）审议本章的实施和执行情况； 
 
（二）在互惠的基础上探讨进一步便利商务人员临时入境

方面的措施； 
 
（三）明确对本章中的商务人员临时入境产生影响的措施； 
 
（四）讨论第一百二十一条（合作）中所涉及议题的执行

情况。 
 
 

第一百二十一条   合作 
 

考虑到第一百一十六条（总原则）规定的原则，缔约双方

应： 
 
一、在移民议题框架下，分享移民法规相关信息和经验、

移民程序执行相关情况和相关技术，包括与生物技术的使用、

先进的旅客信息系统、常客通关程序和旅行证件安全相关的技

术；同时 
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二、努力在多边论坛积极协调，以促进商务人员临时入境

便利化。 
 
 

  第一百二十二条   争端解决 
 

一、如发生一缔约方在本章项下拒绝给予临时入境许可的

情形，另一缔约方不可用本协定总的争端解决规定发起程序，

除非： 
 
（一）问题涉及缔约一方的一贯做法；同时 
 
（二）就此特定事例，商务人员已用尽现有的行政救济。 
 
二、如主管部门一年内未对此事件给出最后裁决，且未作

出裁决并非由于商务人员导致的拖延，则第一款第二项所指的

行政救济即可被认为已经用尽。 
 
 

  第一百二十三条   与其他章节的关系 
 

一、除在本章以及第一章（初始条款）、第八章（服务贸

易）、第十三章（透明度）、第十四章（协定管理）、第十五

章（争端解决）、第十六章（例外）和第十七章（最终条款）

中特别规定外，本协定的任何条款不能被解释为给另一缔约方

移民政策强加义务。 
 
二、本章不得被解释为对本协定其他章节加以义务或承诺。 
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  第一百二十四条   透明度 

 
一、在第十三章（透明度）基础上，缔约双方须制定或维

持合理机制，以对感兴趣的人员就商务人员临时入境相关法律

法规的咨询做出答复。 
 
二、对根据其国内法律法规提交的完整的临时入境申请，

任一缔约方应尽力在提交后不超过 30 天的合理时间内，告知申

请人与此项申请相关的结果。 
 
 

  第一百二十五条   定义 
 

就本章而言， 
 
商务人员是指缔约方从事货物贸易、服务贸易或投资活动

的国民； 
 
临时入境是指一缔约方的商务人员并非为获得永久居留的

目的而进入另一缔约方的领土； 
 
商务访问者是指任一缔约方的自然人，其为： 
 
（一）服务销售人员，作为一缔约方服务提供者的销售代

表，寻求临时进入另一缔约方境内，旨在代表该服务提供者进

行服务销售谈判，而不是向公众直接销售或直接提供服务；或 
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（二）一缔约方的投资者或投资者适当授权的代表，为寻

求临时进入另一缔约方境内以设立、发展、管理、扩大、监督

或处置该投资者的投资；或 
 
（三）货物销售人员，寻求临时进入另一缔约方境内进行

商品销售谈判，而不是向公众直接销售; 
 
公司内部流动人员指经理、高级管理人员或专家，是第八

章（服务贸易）定义的在另一缔约方境内有商业存在的一缔约

方服务提供者或投资者的高级雇员； 
 
高级管理人员是指一组织内部的自然人，主要负责该组织

的管理，广泛行使决策权，仅接受更高管理层、董事会和/或企

业股东的总体监督和指导。高级管理人员不直接从事实际服务

提供，也不直接参与投资的运营； 
 
移民措施是指影响外国公民入境和居留的任何法律、法规

或程序； 
 
经理是指一组织内部的自然人，主要负责该组织、部门或

分部门的管理，监督和控制其他负责监管、业务或管理雇员的

工作，有权雇佣、解雇或行使其他人事职能（例如提升或休假

批准），并在日常经营中行使决策权； 
 
专家是指一组织内部的雇员，掌握有关高级别技术专长的

知识，拥有与该组织的服务、研究设备、技术或管理有关的专

门知识； 
 


